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ANUNT

MUNICIPIUL SIGHISOARA, in conformitate cu prevederile art. VII alin. (2) lit. ”a”
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscali, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene, cu
modificarile si completérile ulterioare si ale art. VII alin. (7)/XI din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, organizeaza:

concurs de recrutare pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata, a functiei publice unice
de conducere vacantia de Sef serviciu — Serviciul Achizitii, Investitii, Fonduri Europene.

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Calendarul de desfasurare:

- Data afisarii anuntului: 10.09.2024;

- Data pana la care se pot depune dosarele de inscriere: in termen de 20 zile de la data
publicérii anuntului, in perioada 10.09.2024 pina in data de 30.09.2024, inclusiv;

- Data, ora si locul organizarii probei scrise: 10.10.2024, ora 12,00, la sediul Municipiului
Sighisoara, Piata Muzeului nr. 7;

- Data s1 locul organizarii probei interviu: in termen de maximum 8 zile lucriatoare de la data
sustineril probei scrise, la sediul Municipiului Sighisoarai: Piata Cetatii nr. 7, Sighisoara, judetul
Mures, doar acel candidati care au obtinut la proba scrisd minimum 70 puncte. Data si ora sustinerii
interviului se va afisa pe www.primariasighisoara.ro odati cu afisarea rezultatelor probei scrise.

Conditiile de ocupare a unei functii publice potrivit prevederilor art. 465 din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizati prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile
legi;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice — (conform anuntului de concurs);
g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
g ndice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator Incepator; (nu
se aplica tunctiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in
condifiile prevazute la art. VII gi art. XV din OUG nr. 121/2023);
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g indice 2) indeplineste condifia de ocupare a postulul referitoare la obtinerea unw aviz sau a unei
autorizafil, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atribufil care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritdfil, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unel infractiuni savarsite cu intenfie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiel publice, cu exceptia situatiel In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

]) nu a fost destituita dintr-o functic publicd sau nu i-a Incetat contractul individual de muncé pentru
motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitafii sau colaborator al acesteia, in condifille prevazute de legislatia
specifici;

1) 1 s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
condifiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolvenfi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea

studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licen{d sau echivalentd in domeniul de
studiu: Stiinte ingineresti (domeniul fundamental), Inginerie civila (ramura de stinta), Stiinte sociale
(domeniul fundamental), Stunte juridice (Ramura de stiinta);

- sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratier
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu
diplom4 echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023;

- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere —
5 ani.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de Inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023; (model la
sediul 1nstitutie1 — camera 53 sau pe www.primariasighisoara.ro).
b) copia cartii de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelul consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postulul, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
e) copui ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor g1 altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau definerea unor competente specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior

Vizut: Radut Anca - Maria — sef serviciu — Serviciul Resurse Umane, Administrare Sistem Informatic §i Personal Auxiliar,
Intocmit: Susu Adina-Daniela — inspector supenor - Compartimentul Resurse Umane.
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demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, $i a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitafilor specializate acreditate
in condifiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria riaspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdfin de lucrator al Securitdfin sau colaborator al
acestelia, In condifiile previzute de legislatia specific;

1) declarafia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare;

1) CV in format europass.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include s1 copia diplomei de master
in domeniul administratie1 publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupari
functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile s1 completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institu{ia publici competentd are obligafia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data $1 ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenti, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii §i proceduri
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile s1 completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratad care atestd vechimea In munca
si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite In format electronic, la adresa de e-mail resurseumane(@sighisoara.org.ro. Dosarelor
de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in
anunful de concurs dupi terminarea programului de lucru al autoritafii sau institutiel publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de Inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligafia candidatului
de a prezenta secretarului comisiel de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sancfiunea
neemiterii actului administrative de numire in functfia publica in cazul promovari concursului.

Vizut: Raduf Anca - Maria — sef serviciu — Serviciul Resurse Umane, Administrare Sistem Informatic §1 Personal Auxiliar;
Intocmit: Susu Adina-Daniela = inspector superior - Compartimentul Resurse Umane.
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BIBLIOGRAFIA si TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicata,
cu tematica Constitutia Romaéniei, republicatd — integral;

2. Partea I, partea a [I-a — titlul I s1 titlul II, partea a-IV — titlul I si partea a VI-a — titlul I s
tithal 1T din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile s1 completarile ulterioare;

cu tematica Partea I, partea a [I-a — titlul I s1 titlul II, partea a-IV — titlul I s1
partea a VI-a — titlul I si titlul II din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile s1 completarile ulterioare;
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sl
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile s1 completarile
ulterioare — mntegral;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre feme1r $1 barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;

5. Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile s
completarile ulterioare — integral;

6. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publici, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari st
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliulut National
de Solutionare a Contestatiilor, cu modificérile si completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 101/2016 privind remediile $i ciile de atac in materie de
atribuire a contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucridri si concesiune de servicii, precum $1 pentru organizarea sl
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si
completérile ulterioare — integral;

7. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Hotardrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile
si completarile ulterioare — integral.

Vazut: Ridut Anca - Maria — gef serviciu — Serviciul Resurse Umane, Administrare Sistem Informatic si Personal Auxilar;
Intocrmit: Susu Adina-Daniela — inspector superior - Compartimentul Resurse Umane.
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Relatul suplimentare se pot obtine la secretarul comisie de concurs, Susu Adina - Daniela
inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Resurse Umane - Serviciul
Resurse Umane, Administrare Sistem Informatic si Personal Auxiliar: tel. 0265/771280 int 128, fax.
0265/771019 s1 adresa e-mail resurseumane@sighisoara.org.ro

Vizut: Radut Anca - Maria — gef serviciu — Serviciul Resurse Umane, Administrare Sistem Informatic si Personal Auxi
Intoemit: Susu Adina-Daniela — inspector superior - Compartimentul Resurse Umane.




